
社会福祉法人 尚徳福祉会 行動計画 

 

 

1. 計画期間  令和 2年 4月 1日～令和 7年 3月 31日までの 5年間 

 

2. 目標と取組内容・実施時期 

  

目標 1：平均勤続年数を 5年に設定する 

 

【取組内容】 

●令和 2年 4月～ 現状を把握するため、アンケートを実施 

●令和 2年 7月～ アンケート結果を集計。  

●令和 2年 9月～ アンケート結果を踏まえ、対策を決定。 

●令和 2年 11月～ 対策実施 

●令和 3年 6月～ 定期的なフォローアップを実施 

 

目標 2：労働者 1人当たりの月平均残業時間を 45時間以内とする 

 

【取組内容】 

●令和 6年 10月～時間外労働の上限規則を職員周知 


