
石神井台保育園のいいところ 
 

 

・一人ひとりの子どもに寄りそう保育をしていること。子どもが優先される。 

・おもちゃ、絵本が豊富に準備されていること。とても恵まれている。 

・なにより園庭が広く、大きなプール明るい環境で子供達がのびのび過ごすことのできる保育園です。 

・子どものための保育が考えられ、行える環境がある。 

・子供の気持を一番に考える保育をしているところ。 

・食事では無理強いすることなく、好きなものを美味しく楽しく食べることができるし、保育の中でも子どもに 

選択肢を与えられるので子どもたちが自由に活動できることがすばらしいと思います。 

・0 才室が広くすごしやすい。 

・玩具や絵本をたくさん購入してもらえる。 

・絵本の貸出、絵本コーナーが有効に活用されている。 

・子どもの“今その時”に必要な玩具や用具をすぐに検討、購入し、保育に導入することができる。 

・子どもたちがやりたいことが出来て、とても楽しい。 

・夏祭りや運動会もできて楽しそう。 

・子どもが立ち寄れる場所がある。 

・強制しないところ。 

・楽しく元気で過ごせるところ。 

・非常勤職員に対しても情報の共有、職員会議などの参加など常勤の先生方と同じように接してくれること。 

・職員のチームワークが良いこと。 

・園長先生をはじめ上司、諸先輩方が自ら動く人達であること。見習っていきたい。 

・ダントツで働きやすい。風通しの良さを感じている。 

・クラスで、自分で、保育を背負うのではなく、事務所、フリー、他クラスが協力し保育ができる安心感がある。 

・職員のアイデアが豊富で刺激をもらえる。 

・休みはお互いさま→働きやすい。 

・民間に変わり、とても働き易く毎日が楽しいです。公立の保育園の時は職員の方々の顔色を伺いながらビクビクしなが

ら働いていました否定されるのは当たり前でしたのでさしさわりのない淡々と与えられた仕事あるいは業務を行うとい

う感じでした。でも今の石神井台保育園は初年度は指導方法や理念など今までと変わり戸惑いもありましたが子供ひと

りひとりを尊重する保育は日々先生方を見て（ほぼ格闘）並大抵ではないと。石神井台保育園の保育士は偉大だ‼とさ

え思う今日この頃です。言いすぎかな？私が若ければ自分の子供を、絶対この保育園に入れたいと思います。 

・朝の日誌、月末の職員会議参加により正職の先生と同じようにパートも保育園の様子、注意点、予定などを共有してく

れるところ。 

・会議や周知簿などで色々な情報がみんなに共有されているので動きやすいです。 

・休みが取りやすいです。 

・有休とりやすい。 

・職員体制がとれない時、皆気持ちよく協力できる。 



・みんなが明るく笑顔で仕事をしていること。 

・園長先生が優しく受け止めて下さるのでどんなことでも相談しやすいこと。 

・正規職員もパートも分け隔てなく周知されているのでクラスに入って下さっているパートさんとも同じ目線で保育に携

われる。 

・困っていることを相談しやすいところ。 

・園長、副園長が保育を見守っていること、良い部分をほめてくれること。 

・クラスの困っていることに対してクラス以外の職員も協力して解決していこうとする姿勢があること。 

・相談したことを否定することなく、受け止められること。 

・保育のことで悩んだ時に話しをきいて、意見を言ってくれる人がいる。 

・職員の休暇や突然の休みにも対応してくれる。お互いさま、という思いがみんなの中にある。 

・職員や、正規、パートという垣根がひくく、声をかけやすい。 

（パートさんもそう思ってもらえていたら、とてもいいのですが…） 

・分からないことがあった時に質問しやすい。しっかりと理由まで説明してもらえるのでこちらも理解しやすい。 

・土曜出勤したら振休もらえる。 

・残業したら（遅番とか）残業代いただける。 

・調理師さんがパートにやさしい。 

・調理師さんの人柄が穏やかで機嫌が良い。 

・職場において上の人の機嫌がいいのが一番だと思う。機嫌が悪いのが一番ダメです。 

・機嫌がいいのが周りや下に伝わり楽しく仕事ができますありがとうございます。感謝。 

・保護者の方がとても温かい（優しい）。 

・先生方のコミュニケーションがいい。 

・体調不良での休みも言いやすい。 

・他の保育者との意見をはなしやすく、その時間もとれる環境。 

・アドバイスをもらう時もわかりやすく、悪いところを指摘しても良い方へいくように話してくれる。 

・知識のある保育者が多く勉強になる。 

・やりたい保育をやらせてくれる。 

・教材・道具・備品などの管理、整備がなされ、以前より格段に探し易く、片づけ易くなりました。 

・女性が多い職場特有の、イヤな空気がないように感じます。各々が忙しく、真面目に自分の仕事に徹しているからではな

いかと思います。 

・正規の先生と非正規職員との壁があまりないところ。 

・職員同志の和合。 

・話しやすい保育士さんが多い。 

・各クラブの活動を通して、自主的に活動できることや、普段、関りをもてない職員とも、話し合いの場を持てること、得

意を活かせる職場であること。 

・人権について話し合う、学ぶことができるところ。 

・職員同士もきがねなく話したりできるのでありがたいです。 

・保育に必要なものはすぐ用意してくれる。 

・用務さんがいてくれるので保育に時間をたくさんかけられる。保育に必要なもの（エプロン、お医者さんごっこなど）を



すぐ作ってくれる。とても立派に。 

・保育や保育以外のことも園長や副園長にすぐに相談できること。 

・職員の有休が取りやすく、リフレッシュする時間を作りやすい。 

・子どもを第一に考えた保育ができる。「〇〇だからこれをしなくてはならない」ということが先生に対しても子どもに対

してもなく、その場や、子どもの気持ちに合わせた保育ができる。 

・先生方全員、思いやりがある所が良い。 

・プライベートと仕事の両立ができる。メリハリをつけて働くことができ、「やる時はやる」の精神で、集中して保育に臨む

ことができる。 

・チームワークの良い先生方、風通しの良い環境。嫌な顔なしに皆さん気持ち良く仕事に取り組んでいる。簡単なようでな

かなかできない。意見をしっかりと聞いてくれる環境が整っている。 

・得手不得手（得意を活かし、不得手を否定しない）。それぞれの持ち味を活かし、苦手なことは頑張るのではなく、フォロ

ーしあう環境が素晴らしい。 

・常勤、非常勤、フリー、担任、立場関係なく働ける。パートだから、フリーだから、という先生や雰囲気がなく、平等に皆保

育に携わることができる環境が素晴らしいと思う。 

・職員一人一人が生き生きと働いているように感じること。 

・シフトの変更や用務職員、調理職員や休みときなど、手伝いを快く引き受けてくれる 

（職員全員でお互い様の精神でいてくれている）。 

・正規、パート、用務、調理、職種関係なくそれぞれの思いや意志で自由に子どもに声をかけられる雰囲気がある。 

・周知簿をみんなが見れる。 

・急な休みなどを皆なで連携してカバーしているところ。 

・挨拶が明るい。 

・今まで経験してきたことを、すぐに実践できる環境、協力体制が整っていること。 

・何かあればすぐに相談に乗ってくれ、問題解決に向けてアドバイスをしてくれる事で、安心して仕事をすることが出来ま

す。 

・職員の得意分野を活かしたクラブ活動によりより職員間の関係がより良くなっているのを感じます。 

・園長、副園長、事務所の先生方がとにかく温かいです。 

・毎日楽しく仕事が出来る環境、学べる環境に感謝しています。 

・会議でみんなが意見を言う。 

・職員のお休みのフォローを全職員が「お互い様」の精神で行っている。 

・苦手なことは得意な職員が頑張る考えで“持ちつ持たれつ”の考えが浸透し職場の雰囲気が明るい。 

・実習生やアルバイトに優しく緊張させない雰囲気が良い。 

・ベテランの先生が多くいて、学びやすい。 

・行事等、１つの事に向かう団結力。 

・個性豊かで明るい職員が協力しあいながら子どもを中心にお仕事を楽しく進めているところが良いなと感じています

働き方も様々で、できる事をできるところから楽しくとり組める職場と感じています。 

・職員数が多いので、有給がとりやすい。また児童票などの時間を設けてもらえたり、フリーの数が確保できることは結果、

子どもたちにとっても安心感につながっていると思う。 

・困っていることがあって相談すると必ず応えてくれる。以前の職場では「私に言われても無理」と園長に言われたことが



あり、信頼できる状態になかったし、相談するのもはばかられる程、時間に追われ仕事をしていた。自分も相談されたら

必ず応えられる、相談したいと思われるように仕事をしていきたい。 

・人間関係良好（4月に異動で緊張もあったが、どの方もとても優しく穏やかなによりも話しやすい環境）。 

・プライベートを大切にさせてもらっているので、とても働きやすい環境でメリハリもしっかりつけることが出来ている。 

・提案や意見がしやすく、子どもたちの“したい”“やってみたい‼”思いによりそえる。 

・逆に“やりたくない”事があった時に２つの部屋を上手く使用し分けて活動できるので一人ひとりがやりたい遊びをじっ

くりと楽しめる事が出来ていると思う。 

・保護者の悩みや相談があった際、クラスだけでなく、園長、副園長も声をかけたり話をきいてくれるので、信頼関係も築

け、より安心して預けていただけるのではないかと思う。保育士自身も一緒に対応を考えてくださるので、安心できます。

園全体で子どもを見守っているという事が伝わる。 

・何か問題が起きた時、起きそうな時（ヒヤリハット）の対応が早い 

・休みがとても取りやすく、定時で上がれる。 

・やりたいと思ったことを、受け入れ取り入れようとしてくれる。また、その流れがあるので意見や提案がしやすい。 

（言っても無理だろうな…と思わなくて良い） 

・年齢や経験の差に関わらず、休みや退勤時間等が平等に扱われている。 

・担任だけでなく、事務所の先生、パートの先生、用務さんまで全員がクラスや学年に関わらず保育に参加してくれる。 

それにより、子ども達と全職員の距離が近いと感じる。 

・無理なことが生じた時は助け合えるところ。 

・保育士の先生たちが笑顔であいさつをしてくれるところ。 

・クラスの子どもの状態をすばやく共有してくれ、時々しか入らないクラスの状況を把握しやすく、入りやすいです。 

・「ありがとう」や「おつかれさま」と相手を思いやる言葉をかけてくれる所が、とても素適だと思います。 

・助けあって保育をしているところ。 

・園全体の雰囲気が明るく、風通しがいいので気持ち良く仕事ができるところ。 

・クラス以外の先生方と気軽にコミュニケーション取れるところ。 

・いつも心地よいさわやかな風を感じられること。 

・園児、保護者、職員への配慮がすばらしい。 

・園児、1人 1人の個性、思いを大事にしている。 

・気になる子に対してクラス単位ではなく園全体で見守っている。 

・園児の良い所をのばそう、さがそうとしているところ。 

・温かくて美味しい給食を毎日食べられること。 

・子供の気持を一番に考える保育をしているところ。 

・食事では無理強いすることなく、好きなものを美味しく楽しく食べることができるし、保育の中でも子どもに選択肢を与

えられるので子どもたちが自由に活動できることがすばらしいと思います。 

・古い建物なのに清潔できれいに掃除してある。 

・お洗濯物も美しく洗濯されている。 

・給食が絶対おいしいと思う。おしゃれで色どりがきれい。 

・園児の皆さんが自分の気持ちをたくさん伝える事が出来る。 

・子どもの思いを大切にすることができる。 



・職員全体で子どもを見守り、保育している意識がある。 

・子供達の目線にたって接している。 

・居心地が良い！ 

・子どもたちがやりたいことが出来て、とても楽しい。 

・子どもたちの気持ちに寄りそう保育があること、オープンであること。 

・子どもたち（大人も）が思いきり自分を表現し、受けとめる大人がいること。 

・子どもに無理強いすることなく、その時々の子どもの気持ちを受け止め、大切にするという保育が徹底されている。 

・子どもの安全面への配慮が行き届いている。 

・子どもを第一に考えた保育ができる。「〇〇だからこれをしなくてはならない」ということが先生に対しても子どもに対

してもなく、その場や、子どもの気持ちに合わせた保育ができる。 

・園全体で子どもを見る。「担任だから」ではなく、どの先生も園全体で子どもを見るといいう意識を持って保育をしてい

る。 

・地域交流や園見学で来園した方に、職員全員が進んで明るく挨拶をしたり話しかけたりしている。 

・全職員が子ども一人一人の思いを大切にし、一人の人間として尊重しようとする雰囲気がある。 

・「子ども第一。しっかりと気持ちを受けとめる」保育を全員で目指している。 

・子ども達、保護者、来客に笑顔で挨拶し職員が魅力的。 

・前の園に比べて、職員の人数がしっかりおり、子どもの要求に対応しやすい。 

・楽しく元気で過ごせるところ。 

・保育環境が整っていること。 

・子供たちの気持ちをよく考えてあげていると思います。 

・壁の装飾が美しいすばらしい。 

・各クラスの展示も工夫され楽しい。 

・園内の季節ごとに変わるディスプレイがかわいい。 

・リーダーががんばっている。 

・子供達の作品が、こまめに更新されて展示してある。 

・季節に応じたディスプレイが楽しい。 

・慣習や、何となくやってきたからではなく、今の子ども達の姿に合った行事や保育へ形を変えていくことができる。 

・『石神井台保育園3か条』があること！ 

子どもの人権を尊重する 

 一人ひとりの思いをしっかり受け止める 

 保育者の心構え 

・保育者自身がその一部と捉え今日も一日笑顔で‼とのスローガンがあること。 

・いつも心地よいさわやかな風を感じられること。 

・ケンカなどのトラブルの時には、両方の話を聞いて、どうするかを自分たちで考えさせているのは良いと思います。 


